

浙江江南工程管理股份有限公司                                                              
浙江江南工程管理股份有限公司南京分公司招聘简章

一、岗位需求
1、南京市鼓楼区河西公共服务中心项目代建综合管理部部门助理1名，要求：有较强的语言表达和文字组织能力，会熟练使用office及CAD软件，协助项目经理做好对设计单位、监理单位、施工单位来往文函的编制及管理工作，项目代建部的内部管理考核工作等。工作认真细心，责任心强，成绩优异，在校期间社会活动经验较多，女生优先。
2、南京市鼓楼区河西公共服务中心项目代建工程管理部职员1名，要求：有较强的读图识图能力，熟练使用CAD软件，有较强的工作进取心和学习能力，与人交流沟通能力出色，成绩优异，在校期间社会活动经验较多，男生优先。
二、薪酬待遇
对于此次招聘，公司减免转正试用期，通过面试签订就业协议后即可转正上岗，项目部负责对于员工的培训。上岗后起薪3000-3500元/月（视员工个人能力而定），公司与个人共同缴纳五险一金，公司提供餐住补贴。
未尽事宜面议。
三、企业简介
浙江江南工程管理股份有限公司（以下简称“JNPM”）其前身为原电子工业部1985年在杭州成立的杭州工程建设承包公司，作为其工程类骨干企业之一。
经过近三十年的发展，JNPM已完成了从全国龙头监理企业向综合性国际性工程咨询企业的成功转型，完成了从地方明星企业到全国企业的发展升级。公司目前拥有覆盖工程建设全过程的各类全部最高资质，包括工程监理综合资质（可以承接住建部全部14大类的工程项目）、工程咨询（含工程项目管理）甲级资质、工程造价咨询甲级资质、工程招标代理甲级、人防工程甲级、工程代建资质等，公司专业提供工程监理、项目管理、招投标代理、项目代建、造价咨询和工程前期咨询等全过程建设管理服务，业绩覆盖大型公建、房屋建筑、工业厂房、轨道交通、市政道路、医院、学校、酒店、机场、购物中心及广场等，是我国从事监理业务最早、规模最大、业绩最多、行业最广的监理企业之一。
公司在全国设立有30余家分公司，截至2013年，公司业务范围已经覆盖全国20多个省的40多个重点城市以及安哥拉、斯里兰卡、委内瑞拉及塞内加尔等十多个国家的海外市场，每年完成的工程投资额达到1100多亿元，公司规模连续十年在浙江省监理行业名列第一，连续五年在全国工程咨询行业百强榜中排名前五位，树立了一流的品牌。
公司自成立以来，JNPM已承担并完成600多项国家和地方的重点工程，工程总投资约3743亿元，承接项目总面积达5350多万平方米。所监理的工程获得奖项众多，其中国家鲁班奖、国家优质工程银项奖、詹天佑奖、全国市政金杯示范工程奖、中国建筑工程钢结构金奖、国家建筑工程装饰奖等国家级奖项近百项；省级优质工程质量奖155项，市级优质工程质量奖240多项，国家、省、市级建筑施工安全质量标准化示范工地奖20余项等，深得业主的好评和信任。
JNPM拥有一支强大的专业咨询师队伍，他们是各管理领域的专家，具有深厚的学术根底，并且在咨询服务和具体的管理实践中积累了丰富的经验。公司设有高级专家组和技术咨询组，其中专家咨询组中由结构、建筑、经济、材料、设备、市政、造价等方面的深资专家组成，这些专家在施工过程中将根据需要随时为工程建设提供咨询服务协助监理人员做好工作；技术咨询组包括具有专业特长的博士、硕士及高级工程师和工程师，他们深入工地从事现场监理工作，以严谨的态度及丰富的经验为业主提供优质服务。
公司目前在职职工2000余人，专业覆盖了建筑、市政、园林、道路、桥梁等领域各专业。良好的员工素质是江南管理保持持续发展的重要保障，所有专业人员均经过上岗资格培训，90%以上员工具有相应岗位资格和大学学历，具体如下图所示。



	


我公司平均年龄33岁，员工比较年轻，充满活力。30-50岁之间的员工占比45.6％，是公司的中坚力量。这部分员工学历水平比较高，工程经验丰富，90%以上人员拥有职称证书，正处人生的黄金年龄段。





为使员工能及时了解并掌握工程领域的新技术、新工艺、新材料，持续提高员工的综合素质，公司于2005年成立江南进修学院，坚持把学习培训作为员工的最大福利，每周开班，分岗位、分类别的对员工进行培训，累积完成各类学历教育、岗位资格培训、职称培训、新规范培训、新员工岗前培训以及管理技能培训6000多人次。
2010年起公司以打造学习型企业为目标，分别推出了针对全体员工、高潜力员工和公司中层干部的学习体系实施计划，并已取得显著的成效，成为企业核心竞争力重要组成部分，为公司今后的发展打下坚实的基础。












企业组织机构

 (
招标采购部
造价咨询部
工程咨询部
项目代建管理部
财务部
消防监理部
设计院
副总经理
副总经理
工程管理部
江南进修学院
海外项目事业部
项目管理事业部
市场部
企业发展部
总工办
专家委员会
人力资源部
工程项目部
工程项目部
区域项目部
酒店建筑研究中心
剧院建筑研究中心
体育建筑研究中心
医疗建筑研究中心
造价管理中心
招标采购管理中心
地下空间技术研究室
绿色建筑技术研究室
结构工程技术研究室
智能化工程技术研究室
桥梁工程技术研究
轨
道交通工程技术研究室
市政园林工程技术研究
董事会
监事会
总经理
总工程师
总会计师
副总经理
副总经理
)
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