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公司简介
本公司成立于2013年11月11日，注册资本3000万元，注

册地址：南京市六合区雄州街道园林村5号，现办公地址

为南京市六合区雄州街道园林村5号、南京市江宁区天元

东路228号莱茵量子国际5楼，办公面积约3300㎡。

公司发展宗旨和战略：组建一支以学科带头人为核心、专

业技术精、服务意识强的职业团队，发展成集咨询、鉴定、

检测、设计、勘测、施工、监理为一体，服务于建筑全生

命周期的综合性研究院。



公司秉承“诚信、科学、公正、准确”的质量方针，

重视自身建设，关注客户需求，是国家高新技术企业、

江苏省专精特新中小企业、南京市瞪羚企业、江苏省

工程技术研究中心、南京市工程技术研究中心、南京

市守合同重信用企业、南京市企业信用管理AAA级企

业、行业诚信单位、质量信得过单位，并已连续多年

通过了质量、环境、职业健康、信息安全管理体系认

证。

公司简介



公司现拥有资质40余项，主营业务为：

（1）建筑设计、风景园林设计、岩土工程设计、土

地综合整治规划设计、工程咨询

（2）岩土工程勘察、工程测量、地理信息系统、不

动产测绘、海洋测绘、测绘航空摄影、三维轨迹测量

（3）水土保持方案编制、监测、验收；水资源论证、

地质灾害治理（勘查、设计、施工、监理、危险性评

估）

（4）基坑监测、排水管道检测

公司简介

（5）房屋安全鉴定、司法鉴定

（6）工程监理（市政公用工程、房屋建筑工程）

（7）污染场地调查；环保工程专业承包

（8）建筑工程总承包、市政工程总承包、机电工程

总承包；

（9）建筑装修装饰、地基基础、钢结构、古建筑、

城市及道路照明、防水防腐保温、结构补强、建筑物

纠偏和平移专业承包。
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公司将为人才提供：

广阔的平台：公司经营范围内的业务，有能

力者均可换岗

锻炼的平台：在各种类型的项目中不断提升

关怀的平台：公司在各地设有分公司，员工

可申请到自己的家乡工作

发展平台



1、六险一金

为所有正式员工增加团体意外伤害险

2、住房补贴

3、餐费补贴

4、员工旅游

5、员工体检

6、节假日福利

7、带薪培训

8、证书补贴

员工福利
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岗 位 需 求



招聘人数：10 人 

学       历：大专及以上

专业要求：测绘工程、土木工程或其他相近专业

岗位要求：（1）适应野外作业

                  （2） 熟练使用水准仪、全站仪、GPS 等测绘仪器

                  （3）熟练使用 CAD、CASS 等专业软件

                  （4）工作态度认真，勤奋好学，善于交流

                  （5）面试时需现场测试仪器操作

岗位需求-测量员



招聘人数：10 人 

学       历：本科及以上

专业要求：测绘工程、土木工程或其他相近专业

岗位要求：（1）大专及以上学历，土木工程及建筑、结构类专业；

                  （2）熟练操作常用办公软件，天正、CAD、pkpm软件；

                  （3）熟悉建筑主体结构检测有关仪器使用；

                  （4）有建筑主体结构检测鉴定经验者优先；

                  （5）能服从公司安排，适应短期出差工作。

岗位需求-房屋鉴定员、检测员
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薪资绩效及晋升



薪资绩效及晋升

1 基本薪资
依据员工所核定的岗位和所处阶段予以核定给付；

2 岗位津贴
依据员工所担任的相应管理职务给予职务责任的津贴；

3 生活津贴
公司依据规定给予员工工作期间产生的交通费、通讯费、工作餐等费用的津贴；

4 绩效工资
依据公司提成管理制度，对员工个人或团队的业绩水平、工作量核算后核发的报酬；

5 证书补贴
公司对于员工考取的各类证书补贴；

6 年终奖及其他奖励
公司对员工一年综合表现进行考核，发放年终奖，并对个别员工特别表现给予其他奖励。

薪资



薪资绩效及晋升

技术员

技术小组负责

部门技术负责 部门负责

技术辅助

晋升分为两种：技术管理和综合管理。

晋升制度

分公司负责

区域负责
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应 聘 方 式



简历接收邮箱：Jstjgcsjzp@163.com

岗位咨询电话：025-52463668

简历投递格式：姓名+电话+应聘岗位

应聘方式




